臺北市藥師公會座談會授課資料：

1、 診所藥師上班時間超過八小時，是否違反勞基法？

 eq \o\ac(○,1)適用勞基法。
 eq \o\ac(○,2)每日正常工作時間不得超過八小時。
 eq \o\ac(○,3)雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，經勞工同意後，得將工作時間延長之，但一日工作時間不得超過十二小時。延長之工作時間，一個月不得超過四十六小時。
2、 勞基法關於產假、年假等規定？

產假：
	產假
	分娩 
	8星期
	 eq \o\ac(○,1)工作6個月以上，產假期間工資照給
 eq \o\ac(○,2)工作未滿6個月，產假期間工資減半發給

	
	妊娠3個月以上流產 
	4星期
	

	
	妊娠2-3個月流產 
	1星期
	＊選擇請產假，雇主不得拒絕，但不給薪
（不影響全勤、考績）

＊請普通傷病假、事假及特別休假
（依相關規定辦理）

	
	妊娠未滿2個月流產 
	5日
	


陪產假：
	陪產假
	配偶分娩 
	3日
	＊於分娩日前後共15日中，擇3日休假


年假：
	特休
	滿一年以上三年未滿
	7日

	
	滿三年以上五年未滿 
	10日

	
	滿五年以上十年未滿
	14日

	
	滿十年以上者 
	15-30日（每一年加給一日，加至三十日為止）


＊特別休假因年度終結或終止契約而未休，雇主應發給工資。
3、 5人以下公司無須成立投保單位，所以有些診所請藥師自行在其他單位投保勞保，對上述請假問題、勞退等是否會影響其權益？
 eq \o\ac(○,1)所謂「5人以下公司無須成立投保單位」，單指就勞工保險而言。只有勞工保險條例有「5人以下公司無須成立投保單位」之規定。然而【健保】、【就業保險】、【勞工退休金】，皆具強制性，不會因為單位員工在5人以下沒有成立「勞保投保單位」，就不需要為員工投保健保、就業保險、提繳勞工退休金。

 eq \o\ac(○,2)勞保顧名思義，是一種保險制度，藥師不會因為沒有在工作單位投保勞保而影響自身在工作單位之請假、勞工退休金權益。
4、 簽訂違反勞基法精神之不平等聘僱合約該如何處理（如需於離職前3個月告知雇主、未告知需賠償1-3個月薪資，或是需等資方找到人才可離職，或是離職後不能在該區域同性質診所上班之類的），可否主張契約無效？
 eq \o\ac(○,1)違反勞基法部分無效，回歸適用勞基法之規定。
5、 違反藥師法或醫療法之相關其他法律責任
藥師不在，醫師請護理人員調劑：
 eq \o\ac(○,1)診所醫師或護理人員：未取得藥師資格擅自執行第十五條第一項之藥師業務者，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。

 eq \o\ac(○,2)診所：新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰。
 eq \o\ac(○,3)診所：健保特約停約或終止特約處分。
 eq \o\ac(○,4)如果是藥師授意，可能會有刑事詐欺取財罪共犯等問題。

＊診所藥師自保方式：懸掛【藥師暫停執行業務】標示。
健保申報不實、租牌調劑申報、醫師開立處方箋A藥，卻要藥師拿B藥給病患：
以上行為可能涉及刑事詐欺取財罪、行使業務上登載不實準文書罪、業務過失傷害罪等罪；民事不當得利、損害賠償等賠償問題；受健保特約停約或終止特約處分，嚴重甚至可能廢止執業執照及藥師證書。
